SZAMVITELI ES GAZDASAGI TANACSADO ZRT.
2500 Esztergom, Deak Ferenc u. 4. Pf: 233.
Tel: 06/33/510-040, Fax: 06/33/510-046
Adészam: 10266562-2-11

PREMIUM SZABALYZAT

Készitette:
Lesenszky Laszl6
alairas
2008. oktéber 15.
datum
Jovahagyta:
Balogh Zoltan

alairas

2008. oktdber 16.
datum
Felelos vezeto
hatalyba lépette:

. Balogh Zoltan
alairés



A Strigonium Zrt és Tagvallalatainak premizalasi rendszere

A jelenlegi rendszer a korabbi szabdlyozast viltja fel azzal a céllal, hogy jobban kivanja érvényesiteni
a tulajdonosi érdekeket, valamint kellden 0sztonzé ahhoz, hogy valddi érdekeltséget teremtsen a
kittizott célok eléréséhez. Emellett érthetd, vilagos felépitésii, ami kalkulalhatd, szamithaté az érintett
vezetdk szamdra. A cég nagysdgrendje alapjan differencidlt vezetdi alapbér a prémium szamitas
alapja ugy, hogy csak a valés teljesitményeket ismerjiik el. Ennek érdekében az értékelésnél rogziteni
kell a figyelembe veendd korrekcids tételeket. A rendszer egységessége mellett a sajatos tulajdonosi
érdekeket, célokat is sziikséges 6sztondzni.

Fenti célok elérése érdekében az iizemi eredmény utin jaré prémium a Strigonium Zrt-nél és
ledanyvallalataival egységesen, a kovetkezd szabalyok szerint keriil megéllapitasra.

Kiindulasi alap az iizleti terv, melyet az el6z0 év tényadataira alapozva, terv-tény analizisre épiild
szoveges értékeléssel kell elkésziteni a tarsasdg vezetésének tgy, hogy a terv tartalmazza a
tervteljesitéshez kapcsolddo és az ismert egyedi célkitlizés alapjan kifizethetd prémiumot.

A jévéahagyott tervet koveten csak kivételes esetben van tervmédositas (nagyon pontos tervet kell
késziteni), de a prémium értékelésekor az alabbi tényezdket korrekcioként figyelembe kell venni:

e a tervtdl eltéré és tulajdonosi dontésen alapulé eredményt modositéo tételeket a
prémium szadmitdsanal figyelmen kiviil kell hagyni

e anem tervezett eszkozértékesitésbol eredd nyereség/veszteség

e prémium kifrassal jaré egyedi célfeladat eredmény vonzata

¢ az elmaradt karbantartasi munkak koltsége

e atervtol eltéro értékcsokkenési leiras

A prémium Kkifizetésekhez minden esetben egyedi értékelés és dontés sziikséges.

Az adhat6 prémium nagysaga az alapbér 50 %-a, ami az iizleti terv teljesitéséért jarhat.
Tulteljesités esetén tovabbi prémium adhat6, aminek alapja a tobbletteljesitmény értéke, mértéke
8 %.

Ezen 6sszegekbdl eldlegként Kifizetheté a tervteljesitéséért jaré éves prémium 40 %-a az els6 10
honap értékelése alapjdn minden év novemberében.

A prémium végleges elszamolasa és kifizetése az elfogadott éves mérlegbeszamolét kovetéen
torténik.

Ezen kiviil a tulajdonosi érdekekhez kapcsol6d6 feladatok elvégzéséért, valamint a gazdalkodas
kiemelt teriileteihez kapcsolodoan egyedi prémiumkitiizés is lehetséges, melynek mértéke egyedi
kitlizéssel és elbirdldssal allapithatdé meg, és a feladat elvégzése utdn, teljesitményigazolds alapjin
azonnal kifizethetd.

Tervtol valé elmaradas, illetve veszteséges cég esetében kizardlag egyedi elbiralas alapjan fizethetd
prémium.



Fontos megjegyezni, hogy a prémium teljes koltsége a targyévet terheli, ebbdl a tervteljesitéshez
kapcsolddo és a tervezéskor ismert egyedi kitlizések prémium koltségét be kell tervezni.

A tervezés idOpontjdban ismert egyéni prémium Kitiizéseket, az érdekeltségi rendszer elvi
felépitését, valamint a tervezési iranyelveket a tervezési munka elején ki kell kiadni.

Az elkésziilt tervek jovahagyasaval egyiitt a prémium kiirasokat minden vezetének meg kell
kapnia.

A 2008-as év a szabalyozas szempontjabdl dtmeneti, ,,bevezetd” idészaknak mindsiil és a Kkiiras alapja

a mar jovahagyott 2008 évi terv.

Jelen szabélyozas a Strigonium Zrt Igazgatésaga 169/2008.(09.25.) hatarozata alapjan késziilt. A
szabdlyozds visszavonasig érvényes és mar a 2008 évi Kiirasoknal és prémium elszamolasoknal is
alkalmazni kell.
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